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REFORMA TRABALHISTA— JAIRO CORREA
PRINCIPAIS ALTERAGOES CONTABILIDADE

Boletim Informativo da Contabilidade Jairo Corréa n° 08/2017

A lei n° 13.467/17 entrou em vigor no dia 11
de novembro, para melhor auxilia-los
preparamos uma breve sintese sobre as
principais mudangcas que afetarao as
empresas e os trabalhadores.

Horas extras:

Nao caracteriza hora extra:

e Quando o empregado por sua escolha buscar protegéo pessoal em caso de inseguranga,
ou condic¢des climaticas

° Permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares como:
praticas religiosas, descanso, troca de uniforme, lazer, higiene pessoal, estudo dentre ou-
tros;

e Teto de horas extras para o empregado que cumpra carga horaria inferior a 26 horas sema-
nais:

= Limite de 6 horas extras semanais.

Multas:

Agora o empregador pagara multa caso mantenha o empregado néao registrado:
e R$ 3.000,00 por empregado
e R$ 800,00 por empregado para microempresas e EPP.
e Carteira de Trabalho desatualizada:
= R$ 600,00 por empregado prejudicado
e Discriminagao salarial por sexo ou etnia:

= Multa de 50% do limite maximo dos beneficios do Regime de Previdéncia Geral

Novos tipos de contrato de trabalho:

e Contrato de 30 horas semanais: nessa modalidade ndo é permitido hora extra;

e Contrato de 26 horas semanais: limite maximo de 6 horas extras semanais acrescidos 50%

e Contrato de 12 por 36: sera facultado as partes mediante acordo individual por escrito ob-

servando os intervalos para repouso e alimentacéo.

Contabilidade Jairo Corréa - Rua Barbara Heliodora, 188, Bairro Industrial,

Contagem CEP: 32.223-580. Tel: 31-33645388 - contato@jairocorrea.com.br



13 de Novembro de 2017

REFORMA TRABALHISTA— JAIRO CORREA
PRINCIPAIS ALTERAGOES CONTABILIDADE

Boletim Informativo da Contabilidade Jairo Corréa n° 08/2017

o Definicdo: é o servigco prestado preponderantemente fora das dependéncias do
empregador com a utilizagéo de tecnologia da informagdo e comunicagdo e que por
sua natureza nao constitua trabalho externo;

e O trabalhador podera comparecer as dependéncias do empregador para realizagao de
atividades especificas;

e Devera constar expressamente no contrato de trabalho, contendo as atividades que
serdo realizadas;

e A responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabalho

remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato escrito;

e Definicdo: é o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com
subordinagao, ndao € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao
de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador.

e Deve ser celebrado por escrito e conter especificadamente o valor da hora de trabalho

e O valor do salario ndo podera ser inferior ao valor da hora do salario minimo;

e Na&o podera ser inferior ao valor da hora do salario dos demais empregados que
exergam a mesma fungao;

e A comunicacdo pelo empregador para prestagdo de servicos devera ocorrer em pelo
menos 3 dias corridos;

e Recebendo a convocagdo, o empregado tera o prazo de 1 dia util para responder ao
chamado, presumindo recusa em caso de siléncio;

e Arecusa nao descaracteriza a subordinago;

e ApoOs aceita a oferta, a parte que descumprir sem justo motivo, indenizara a outra
parte no prazo de 30 dias com multa de 50% da remuneragéo devida;

e O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposicao do
empregador;

e O trabalhador podera prestar servigos a outros contratantes;
e Verbas: ao final de cada periodo de prestagéo sera devido:

e Remuneracao

e Férias proporcionais com acréscimo de 1/3;

e 13° proporcional
e Repouso semanal remunerado
e Adicionais leqgais
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Possibilidade de acordo entre o empregado e empregador independente de CCT:
e O acordo devera ser por escrito;
e A compensagao podera ocorrer no mesmo meés;

e A compensagao devera ocorrer no prazo maximo de 6 meses;

e A concessédo parcial ou ndo concessdo do horario de almogo implicara no
pagamento das horas extras proporcionais ao tempo ndo concedido

e As férias poderao ser usufruidas em até 3 periodos:

— Desde que haja concordéancia do empregado;

= Um dos periodos ndo podera ser inferior a 14 dias corridos;

= Os demais dias ndo poderéo ser inferior a 5 dias

= E vedado o inicio das férias que antecedem 2 dias que antecedem o feriado ou dia
de repouso semanal remunerado (domingo).

e Nao integram a remuneracio do empregado, portanto ndo havera incidéncia de
qualguer encargo trabalhista e previdenciario:

= Ajuda de custo — vedado o pagamento em dinheiro;
= Auxilio alimentagéo — vedado o pagamento em dinheiro;
= Diéaria para viajem

= Prémios: sdo as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servigos ou valor em dinheiro em raz&do do bom desempenho do empregado;

= Abonos
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¢ Na identidade de fungédo, sendo o mesmo empregador e mesmo estabelecimento, o
salario sera igual, desde que:

= Tenha igual produtividade
= Mesma perfeicao técnica

= A diferenca de tempo de servigo para o mesmo empregador ndo seja superior a 4
anos;

= A diferenca de tempo na fung&o nédo seja superior a 2 anos.

e O empregador podera implantar o quando de carreira, dispensando qualquer
homologagéo ou registro em érgéo publico, casos em que nao se aplicara a
equiparagao salarial.

e O afastamento da empregada gestante podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

| - Atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;

Il - Atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, guando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da
mulher, gue recomende o afastamento durante a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da
mulher, gue recomende o afastamento durante a lactacao.

e Nao sera obrigatdrio a homologacao pelo sindicato as rescisdes do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico;

e Para qualquer tipo de rescisao o prazo para pagamento sera de 10 dias a contar
da data do desligamento
Antes da Reforma Trabalhista Depois da Reforma Trabalhista

- Aviso prévio de 30 dias cumprido integralmen- A entrega ao empregado de documentos

te até o ultimo dia: até o primeiro dia (til imedia- 9 comprovem a comunicagdo da extin-

to a0 término do contrato: ¢ao contratual aos o6rgaos competentes

’ bem como o pagamento dos valores cons-

- Contratos por prazo determinado: no dia util tantes do instrumento de resciséo ou reci-

subsequente ao seu término; bo de quitagdo deverao ser efetuados até
’

o . . dez dias contados a partir do término do
- Rescisdo antecipada do contrato determinado contrato (artigo 477, § 6° da CLT).

com auséncia de aviso prévio, indenizagao do
mesmo, ou auséncia de seu cumprimento: em
10 dias corridos, ou na data final do contrato, o
que vier primeiro.

- Falecimento do Empregado: dia seguinte ao

6bito.
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e A anotacdo da extincdo do contrato na Carteira _de Trabalho e
Previdéncia_Social é documento habil para requerer o beneficio do
sequro-desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais desde que havido
a comunicacio aos drgaos competentes;

e A perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado constitui justa causa
para resciséo do contrato de trabalho;

e O empregado e empregador poderdo extinguir o contrato de trabalho mediante
acordo:

= Sera devido o pagamento pela metade:

e Do aviso prévio, se indenizado;

e Multa do FGTS, sendo agora 20%.

e Na&o sera devido o seguro desemprego.

= O empregado podera sacar até 80% do saldo do FGTS

e O desconto do funcionario referente a contribuigcdo sindical somente podera ocorrer
mediante autorizagdo expressa do funcionario devidamente notificado; Servigo de
Terceiros

e Conceito: é a pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a contratante
servigcos determinados e especificos

e N&o se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das
empresas prestadoras de servigcos, qualquer que seja o seu ramo, e a empresa
contratante

e A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestagao de servigos o
mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeigdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado;

e A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer a prestagdo de servigos, e o recolhimento das
contribuigdes previdenciarias;

e Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de
prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal.

e Ni&o pode figurar como contratada, nos termos do art. 4%-A desta Lei, a pessoa
juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado
servigos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem aposentados.

O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta mesma
empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos

antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao

do empregado;
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Em caso de duvidas nao deixe de entrar em contato! Agende
conosco uma reuniao!

contato@jairocorrea.com.br
gerencia@jairocorrea.com.br

www.jairocorrea.com.br
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